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2022（令和 4）年度事業計画（案） 

１. 会報の発行及び送付（会報担当、庶務担当） 

佐賀大学の近況および理工学部同窓会の関する活動状況を会員へ紹介するものとして、下記２種類の会報

を送付する。 

1）佐賀大学同窓会会報（7月・1月）  …………2回発行：1月号同窓会 Web サイトに掲載のみ、7月号

送付 

2) 理工学部同窓会会報「菱の実」（8月 1日発行）……年 1回発行：佐大同窓会会報と一緒に送付 

・会費納入者（卒業生） 

・会費納入者（在学生・父母宛） 

・会費納入のお願い（2021 年度期限切れ） 

・合格者へ入学手続き時同封（2023 年 2 月前後） 

・その他 

 

２. 理工学部同窓会の組織強化（庶務担当、組織強化担当） 

同窓生の活性化のために会員数の拡大を図る。 

1）会費徴収対策として、終身会員、学部在学生を除く会員に会費払込取扱票を送付 

2) 2022 年度入学で会費未納の学部生に会費納入催促（佐賀大学同窓会） 

3) 2022 年 3 月に卒業／修了した人（会費有）に住所確認の「異動等通知連絡はがき・シール」を送付（佐

賀大学同窓会） 

--- 

4) 同窓生の個人 e-mail をなるべく集め、利用。blastmail で登録データを示し、Web サイトの Form に変

更データを入力するシステムの利用。特に、2023 年 3 月の学部卒業生、大学院修了生に適用 

5) 菱実会学部生部会及び卒業生部会の発足と運用。理工学部同窓会（菱実会）では、同窓生ネットワーク

（e-mail や郵便等による通信網）を強化するために、2022 年度より学部生部会や卒業生部会を発足し

て、少しでも同窓生同士の繋がりを持つ機会を増やしていく。 

 

３. 同窓会支部関係活動（組織強化担当） 

1）佐賀大学同窓会支部・地区会活動 

2）菱実会学部生部会及び卒業生部会の発足と運用（新企画） 

＊第１回菱実会クラス代表会議（2022 年 9 月 17 日（土）） 

＊クラス単位の同窓会等（菱実会総会、支部会・地区会以外の同窓会） 

3）学位授与式後の 7部門の祝賀会・謝恩会支援 

4) 県内企業の訪問（新企画） 

＊理工学部との連携 

5) 佐賀県青春寮歌祭及び巻頭言練習等への対応（佐賀大学同窓会事業） 

6) その他 

 

４. 同窓生援助活動（庶務担当部会・学生支援担当部会） 

1) 第 3 回理工学部同窓会長賞（2020 年制定） 

2) 第 7 回菱実会賞募集 

3）第 19 回理工学部長賞（在学生表彰）支援 

4) 第 6 回菱実会・理工学部広報賞（2017 年度制定）の支援 

5) 第 8 回佐賀大学同窓会長賞（2015 年制定） 

--- 

6）理工学部キャリアデザインセミナーの実施 

＊2022 年度より、講師の旅費・宿泊費・謝金等は同窓会事務で直接支払う。 

7) 都市工学科授業科目「社会基盤プロジェクト」支援 
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8) 佐賀大学全学教育機構科目「キャリアデザイン」への講師派遣 

9）佐賀大学全学教育機構科目「大学入門科目」で配信 

10）その他 

 

５. 同窓会名簿管理（情報管理担当） 

1）理工学部同窓会員名簿の管理と更新 

2）理工学部同窓会員名簿の管理システムの開発 

 

６. 各種情報の提供（情報管理担当） 

1）ホームページの充実（技術・研究など、同窓生に有用な情報の提供） 

2) 理工学部同窓会デジタル化の推進 

3) その他 

 

７．同窓会事務局の整備（庶務担当部会・情報管理担当） 

1) 菱実会事務局の運営体制の簡略化（DX 化に向けて） 

2) 内規等の整備 

 

８. 佐賀大学及び他学部同窓会との連携 

1) 佐賀大学と佐賀大学同窓会との意見交換会 

2) 理工学部同窓会総会・記念講演・懇親会 

3）理工学部と理工学部同窓会との意見交換会  （2022 年 11 月 16 日（水）開催予定） 

 参加者：理工学部側（学部長、副学部長、部門長、事務長）：菱実会側（菱実会全役員） 

4）佐賀県青春寮歌祭 

5）その他 

 

９. その他の事業 


